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POLITICA DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la apuesta de S.C.I., S.A por alcanzar y mantener el mas alto nivel de proteccién hemos integrado la gestion de
éstas areas, para asegurar el respeto, proteccién y conservacion del medio ambiente, asi como la seguridad y la salud
propia y de terceros, durante los trabajos que realizamos, ya sea en nuestras propias instalaciones como en las
instalaciones u obras de nuestros clientes.

Esta proteccion se logra mediante la eliminacion o minimizacion de los riesgos laborales y ambientales potencialmente
derivados por nuestra actividad, y la adopcion de medidas de prevencion, proteccién y emergencia para el control de
dichos riesgos.

La mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de nuestros
trabajadores, asi como la utilizacién de la energia de modo eficiente, la optimizacion en el empleo de materiales y el
fomento de técnicas de reduccion, utilizacion y reciclaje de residuos, son puntos clave de la estrategia de mejora
continua y prevencién de la contaminacién de S.C.I., S.A.

Estamos convencidos que los accidentes ambientales y laborales, no son sucesos debidos al azar y que pueden ser
evitados mediante el cumplimiento, por todos los miembros de nuestra empresa, de la Legislacion, Reglamentacion,
Normas y Procedimientos que componen el Sistema Integrado de Gestion Ambiental, de Seguridad y Salud en el trabajo.
Para conseguirlo, desde la Direccién de S.C.l., S.A me comprometo al cumplimiento de los requisitos legales y de
las normas UNE-EN ISO 14001 y OHSAS 18001, a la definicion, publicacién y revision de Objetivos y Metas, asi como
a impulsar constantemente el Sistema Integrado de Gestién, y pido a toda la plantilla y a sus representantes
legales, una participacién activa y disciplinada para que tomen conciencia de sus obligaciones, con el fin de hacer
realidad el potencial de mejora que nuestra empresa merece, y generar una auténtica cultura ambiental, de seguridad y
salud en el trabajo.

El cumplimiento de esta Politica nos ayuda a alcanzar el mas alto grado de proteccion de todo el personal de S.C.1., S.A,
de sus activos materiales e inmateriales y en general de toda la sociedad y del medio ambiente, asi como a potenciar la
sensibilizacién y concienciacion a todos los niveles mediante informacion y formacién continua.

POLICY ENVIRONMENT, HEALTH AND SAFETY AT WORK

In the will of SCISA to achieve and maintain the highest level of protection we have integrated the management of
these areas, to ensure the respect, protection and conservation of the environment and the safety and health of its own
and other third parties during the work we do, whether in our own facilities or in the facilities of our customers.

This protection is achieved by eliminating or minimizing labour and environmental risks potentially arising from our activity
and measures of prevention, protection and emergency to control these risks.

Improving working conditions aimed to raise the level of protection, safety and health of our employees, use of energy in
an efficient way, optimization of the use of materials and techniques, and recycling, are key points of the strategy of
continuous improvement and pollution prevention of S.C.l., S.A.

We are convinced that environmental and industrial accidents, are not events due to chance and can be avoided by by the
compliance by all members of our company of the Legislation, Regulations, Policies and Procedures that make up the
Integrated Environmental Management System, Health and Safety at work.

To achieve this, the Management of S.C.l, S.A. is committed to comply with the legal requirements of the UNE-EN
ISO 14001 and OHSAS 18001, the definition, publication and review of objectives and goals, as well as to constantly
improve the Integrated System Management and ask all staff and their legal representatives, active and
disciplined participation to make them aware of their obligations, in order to realize the potential for improving that our
company deserves, and generate a real environmental culture, safety and health at work.

Compliance with this policy helps us to achieve the highest level of protection for all staff of S.C.1., S.A., its tangible and
intangible assets and in general the whole society and the environment, and to promote sensitization and awareness at
all levels through information and training.
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