Caédigo ético

Durante los mas de 25 afios de historia de SCI podemos sentirnos orgullosos de
haber mantenido los mas altos niveles éticos en el desarrollo de nuestra actividad y
pretendemos que ello continle siendo asi. SCI tiene que ser un ejemplo en este
sentido ya que estamos convencidos que el éxito empresarial es perfectamente
compatible con un comportamiento éticamente intachable.

El presente Cédigo ético, tiene como objetivo presentar el conjunto de principios y
recomendaciones de comportamiento de aplicacion para una gestion ética
responsable en el desarrollo de nuestras actividades.

Su aplicaciéon contribuirda a que los resultados obtenidos, sean coherentes con la
legislacion de aplicacion y con la imagen que SCI quiere mostrar tanto interna como
externamente.

Este cddigo ético es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores de SCI
independiente del nivel jerarquico, antigiedad o compromiso con la compaiiia, y en
general para todos los grupos de interés que estén relacionados con SCI, S.A..

Nuestros principios de comportamiento ético son:

1. Trabajando juntos
. No aceptamos el trabajo infantil o cualquier practica que inhiba el
desarrollo de los nifios ni el trabajo forzoso.
s Creemos que el trabajo debe ser elegido libremente
o Reconocemos la necesidad de recompensar de manera justa por el
trabajo, la contribucién y el rendimiento.
e Tratamos a los demas honestamente de forma abierta y con respeto. No
toleramos la intimidacién, el acoso o la discriminacién cualquier tipo.
. Se respeta el derecho a la negociacion colectiva y la representacion
sindical
2. Desarrollando nuestras actividades
J Calidad y mejora continua. Nos aseguramos de que la calidad es

fundamental para todo lo que hacemos. Estamos comprometidos con la
mejora continua mediante el trabajo conjunto y el cumplimiento de los
procesos acordados a través de las actividades, funciones y centros de
trabajo.

. Nos comprometemos a tratar la informacién confidencial, de propiedad
o secreto comercial con integridad para todas las demas partes.
Respetamos la confidencialidad de la informacién comercialmente
sensible proporcionada asi como los resultados de las pruebas y
ensayos Yy solo la utilizamos de manera apropiada para fines legitimos.

3. Nuestra forma de hacer negocio
. SCI tiene una politica de tolerancia cero para el soborno y la corrupcion.
. Tratamos de evitar los conflictos de intereses y en caso de que se

presenten, los manejamos adecuadamente.
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Caodigo ético

Estamos comprometidos con el cumplimiento de las leyes de
importacion y exportacién, reglamentos y procedimientos que se aplican
a nuestras operaciones a nivel mundial.

Llevamos a cabo nuestro negocio de acuerdo con las leyes de
competencia (antimonopolio)

4, Nuestro lugar en el planeta

Queremos crear un ambiente de trabajo seguro y saludable para
nuestros trabajadores, sin incidentes ambientales y evitar o minimizar
los impactos negativos de nuestros productos y servicios.

Tenemos un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
robusto e implantado de forma global en nuestras operaciones.

Estamos comprometidos a construir relaciones positivas con las
comunidades en las que vivimos y trabajamos.

Nos comprometemos a cumplir con la legislacién aplicable, mostrando
un comportamiento ético en todas nuestras interacciones con los
gobiernos, organismos y sus representantes.

Desde SCI no se van a tolerar conductas impropias de ningun tipo y en caso de
producirse y detectarse, se actuara con total severidad sin menoscabo de lo que la

justicia decida.

Cualquiera que detecte o sospeche actuaciones que pudiera violar el cédigo ético
tiene la obligaciéon de informar de ello. Con este fin se dispone de un acceso en la
pagina Web de SCI donde se puede informar de la sospecha.

La direccion de SCI recibira y tratara cualquier comunicaciéon relativa a dudas o
sospechas relacionadas con este asunto con el fin de garantizar el comportamiento
etico deseado de todo el equipo.

Fdo:

Dfia. Marta Lorenzo

Directora Gerente
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